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«Центр организации досуга»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение «Центр организации досуга», именуемое в дальнейшем «Учреждение», учреждено в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации в целях реализации  полномочий по культуре, физической культуре и спорту на территории Красновишерского городского поселения Пермского края.

1.2. Учредителем муниципального бюджетного учреждения «Центр организации досуга» является администрация Красновишерского городского поселения (далее – Учредитель).

1.3. Учреждение находится в ведении администрации Красновишерского городского поселения.

1.4. Полное официальное наименование Учреждения на русском языке: муниципальное бюджетное учреждение «Центр организации досуга»;

официальное сокращенное наименование Учреждения  - МБУ «ЦОД».

1.5. В состав Учреждения входят:

1.5.1. клуб «Геолог»;

1.5.2. клуб «Нефтяник»;

1.5.3. дом «Спорта» 

1.6.    Место  нахождения Учреждения, его юридический и почтовый адрес: 618590,  Пермский край, г. Красновишерск, ул. Гагарина, д. 56.  

2. ПРАВОВОЙ СТАТУС УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Учреждение является юридическим лицо, имеет обособленное имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления, от своего имени приобретает и осуществляет  имущественные и неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в судебных органах.

2.2.  Учреждение имеет печать со своим полным официальным названием на русском языке,  сокращенным наименованием на русском языке и наименованием Учредителя  - администрации Красновишерского городского поселения, а также необходимые для осуществления деятельности штампы и бланки со своим наименованием.

2.3.    Учреждение вправе иметь расчетные, валютные и иные счета в банковских и кредитных учреждениях в Российской Федерации.

2.4.    Учреждение руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации; Федеральными конституционными законами Российской Федерации; Федеральными законами,  Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации; постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации; Законами Пермского края, Решениями Думы Красновишерского городского поселения Пермского края, нормативно-правовыми актами администрации Красновишерского городского поселения, настоящим Уставом.

2.5.  Учреждение  отвечает по своим обязательствам  в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

2.6. Учреждение в установленном законодательством Российской Федерации порядке и с согласия  Учредителя имеет право создавать филиалы и представительства  на территории Пермского края, нести ответственность за их деятельность, утверждать Положения о них.

3. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Целью деятельности Учреждения является реализация  полномочий по культуре, физической культуре, спорту на территории Красновишерского городского поселения Пермского края.

3.2.   Задачами Учреждения являются:

3.2.1. создание условий для организации досуга и обеспечения жителей Красновишерского городского поселения  Пермского края услугами организаций культуры;

3.2.2. создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества, участие в сохранении, возрождении и развитии народных художественных промыслов в городском поселении;

3.2.3. обеспечение условий для развития на территории Красновишерского городского поселения Пермского края физической культуры и массового спорта, организация проведения официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий городского поселения;

3.2.4. оказание юридическим лицам методической помощи в организации и проведении культурно-досуговых, спортивных, и иных массовых мероприятий;

3.2.5. создание условий для организации и проведения  на территории Красновишерского городского поселения Пермского края массовых культурных, спортивных и иных зрелищных мероприятий;

3.2.6 привлечение населения к занятиям физической культурой и спортом, пропаганда здорового образа жизни;

3.2.7. участие в разработке и реализации финансовой, экономической  и инвестиционной политики в сфере культуры и спорта;

3.2.8. привлечение внебюджетных средств на организацию и проведение  массовых культурно-спротивных мероприятий.

3.3. Функции учреждения:

3.3.1. разработка  проектов нормативных актов по вопросам, отнесенным к компетенции  Учреждения и обеспечение их реализации;

3.3.2. осуществление комплексного анализа  и планирование тенденций развития  культуры, массового спорта и физической культуры; определение приоритетных видов деятельности и их развитие;

3.3.3. оказание содействия и методической помощи учреждениям и иным организациям, осуществляющим деятельность в сфере  культуры, спорта и молодежной политики в организации и проведении мероприятий;

3.3.4. координация деятельности  по организации и проведению на территории Красновишерского городского поселения Пермского края массовых, зрелищных, концертных и иных культурно-досуговых, спортивных мероприятий всех учреждений независимо от форм собственности и ведомственной принадлежности;

3.3.5. организация совместной работы спортивных федераций с физкультурно-оздаровительными организациями;

3.3.6. распределение бюджетных средств, осуществление контроля  за использованием бюджетных средств учреждениями культуры городского поселения;

3.3.7. разработка и реализация программ развития культуры и физкультурно-спортивной деятельности на Красновишерского городского поселения Пермского края;

3.3.8. участие в экспертизе управленческих решений по социально-экономическому развитию Красновишерского городского поселения Пермского края в сфере культуры, физической культуры  и спорта;

3.3.9. формирование плана  мероприятий в сфере культуры, физической культуры  и спорта (месячный, годовой), представление его на утверждение Учредителю;

3.3.10. организация и проведение культурно-зрелещных, физкультурно-массовых и спортивных  мероприятий в соответствии с утвержденным планом, финансирование данных мероприятий в пределах выделенных бюджетных средств.

4. ФИНАНСЫ И  ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ.
4.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью Красновишерского городского поселения Пермского края и принадлежит Учреждению на праве оперативного управления.

4.2. Источником формирования имущества Учреждения  является:

- имущество, переданное в оперативное управление Учреждению, состоящее из основных и оборотных средств и иных ценностей, оборудования и материалов, стоимость и перечень которых отражается  на самостоятельном балансе;

- бюджетные поступления в виде субсидий;

- доходы Учреждения, полученные от  осуществления приносящей доходы деятельности, предусмотренной  настоящим Уставом и приобретенное за счет этих доходов  имущество;

- добровольные взносы (пожертвования), безвозмездные  перечисления от физических и юридических лиц. 

4.3. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, переданного в оперативное управление Учреждению, а также  имущество, приобретенное Учреждением по договорам или иным основаниям поступает в оперативное управление в порядке, установленном действующим законодательством.
4.4. Право оперативного управления  имуществом прекращается в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, а также в случаях правомерного  изъятия имущества по решению Учредителя.

4.5. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий  из бюджета Красновишерского городского поселения Пермского края на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием услуг (выполнением работ) в соответствии с муниципальным заданием с учетом расходов на содержание имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения.

5. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ, ЕГО ПРАВА
 И ОБЯЗАННОСТИ

5.1. Учреждение самостоятельно осуществляет деятельность в пределах, установленных действующим законодательством Российской Федерации, Пермского края, нормативно-правовыми актами Красновишерского городского поселения Пермского края и настоящим Уставом.

5.2.Учреждение строит свои отношения с юридическими и физическими лицами во всех сферах своей деятельности на основе договоров.

5.3. Для достижения цели и задач, определенных настоящим Уставом, Учреждение имеет право:

5.3.1. выступать в судебных органах в качестве истца  и ответчика по вопросам, отнесенным к его компетенции;

5.3.2. заключать с физическими  и юридическими лицами договоры  на проведение работ и оказание услуг, необходимых для выполнения Учреждением его функций;

5.3.3. согласовывать с Учредителем вопросы по распоряжению имуществом, находящимся в оперативном управлении Учреждения;

5.3.4. в пределах утвержденных планов осуществлять свою деятельность и определять перспективы развития;

5.3.5. организовывать и проводить  на территории Красновишерского городского поселения Пермского края смотры, конкурсы, фестивали, массовые праздники, ярмарки, выставки, соревнования, турниры, концерты и иные мероприятия в пределах своей компетенции;

5.3.6. использовать средства спонсоров и меценатов для реализации программ в сфере деятельности Учреждения;

5.3.7. вносить в установленном порядке предложения  об улучшении условий  труда, материальном и социально-бытовом обеспечении работников Учреждения;

5.3.8. привлекать специалистов и экспертов для консультаций по подготовке и рассмотрению вопросов в  сфере культуры, спорта и физической культуры, а также формировать рабочие группы и творческие коллективы по проблемам  реализации функциональных задач Учреждения;

5.3.9. получать в установленном порядке от структурных подразделений  органов местного самоуправления, юридических лиц, независимо от их ведомственной принадлежности и форм собственности, информацию и материалы, необходимые для осуществления возложенных на Учреждение задач.

6. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
6.1. В соответствии с действующим законодательством Российской Федерации  и настоящим Уставом, управление Учреждением осуществляет начальник Учреждения (далее по тексту – начальник) на принципе единоначалия.

6.2. Начальник назначается на должность Учредителем на основании трудового договора (контракта).

6.3. Начальник подотчетен Учредителю и осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, нормативно-правовыми актами Красновишерского городского поселения Пермского края, трудовым договором (контрактом).

6.4.  Решения по вопросам, отнесенным к компетенции начальника, принимаются им самостоятельно на основе единоначалия.

6.5. Начальник осуществляет руководство деятельностью Учреждения и имеет следующие права и обязанности:

- действует от имени Учреждения без доверенности во всех государственных и судебных органах,  органах местного самоуправления, а также во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами;

-распоряжается имуществом, а также финансовыми средствами Учреждения в пределах, установленных действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

-  заключает от имени Учреждения  договоры и иные соглашения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, выдает доверенности, открывает лицевые счета;

-определяет и утверждает структуру, штатное расписание Учреждения по согласованию с Учредителем;

 - обеспечивает соблюдение финансовой и учетной дисциплины;

- в пределах своей компетенции издает приказы, дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;

-распределяет обязанности между работниками Учреждения, утверждает должностные инструкции и их квалификационные требования;

- устанавливает для работников Учреждения режим рабочего времени, времени отдыха в соответствии с Трудовым кодексом РФ, коллективным договором и иными нормативно-правовыми актами;

- утверждает правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

- назначает на должности и освобождает от должностей всех работников Учреждения, заключает с ними трудовые договоры, применяет к ним меры поощрения и дисциплинарного взыскания;

- устанавливает систему оплаты и стимулирования труда работников Учреждения, иные льготы и компенсации   в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации коллективным договором и иными нормативно-правовыми актами.

 6.6. Начальник Учреждения несет персональную ответственность, предусмотренную действующим законодательством Российской Федерации за:

- сохранность, целевое  и эффективное использование закрепленного за Учреждением имущества в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

-неисполнение и (или) ненадлежащее исполнение возложенных на него обязанностей;

- за искажение бухгалтерской и статистической отчетности;

нецелевое и неэффективное использование бюджетных средств, нецелевое использование и утрату муниципального имущества.

6.7. Сотрудники Учреждения несут персональную ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и иными нормативно-правовыми актами.

6.8. Взаимоотношения работников с начальником Учреждения, возникающие на основе трудовых договоров, регулируются Трудовым кодексом РФ и коллективным договором.

6.9. Начальник разрабатывает и осуществляет мероприятия по обеспечению сохранности государственной и коммерческой тайны и надлежащей их охраны.

7.  ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ В КОЛЛЕКТИВЕ
   7.1.  Отношения работников Учреждения  и администрации Учреждения регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации  и заключенным трудовым договором.
  7.2. К работе с детьми в секциях и кружках допускаются лица, имеющие высшее или среднее специальное педагогическое образование. Лица, имеющие иное образование, могут быть допущены в случае возникновения в этом необходимости и по разрешению начальника Учреждения.

   7.3. К работе с детьми и подростками не допускаются лица, которым запрещена педагогическая деятельность по решению судебных органов, по медицинским показаниям, имеющие судимость за определенные преступления. Перечни медицинских противопоказаний и состава преступлений устанавливаются законодательством Российской Федерации.

   7.4. Для поступления на работу в Учреждение обязательны следующие документы:

   паспорт или другой документ удостоверяющий личность;

   документы об образовании, квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний, квалификации или подготовки;

   трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

   страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

   медицинское заключение об отсутствии противопоказаний для работы с детьми;

   документы воинского учёта – для военнообязанных и лиц, подлежащих приёму на военную службу;

   справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении  уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами не допускаются  лица,  имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся  или подвергавшиеся уголовному преследованию (при приеме на работу с детьми и подростками).
8. СОЦИАЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.

8.1. Учреждение проводит мероприятия по развитию социальной инфраструктуры, улучшению условий труда, обеспечивает обязательное социальное и медицинское страхование работников  и членов  их семей в соответствии с действующим законодательством РФ.

8.2. Учреждение обязано обеспечить своим работникам безопасные условия труда, и несет материальную ответственность в установленном действующим законодательством РФ порядке за вред, причиненный их здоровью и потерю трудоспособности.

9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
9.1. Реорганизация или ликвидация Учреждения производятся на основании и в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

9.2. Решение о реорганизации или ликвидации принимается Учредителем.

9.3. При реорганизации или ликвидации Учреждения работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с  действующим законодательством РФ.

9.4. Имущество, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов передается Учредителю.

9.5. Архив и документы постоянного хранения  по личному составу и основной  деятельности Учреждения при его реорганизации передаются правопреемнику, а при ликвидации –   передаются  на государственное хранение в архивы.

