2
19

[image: image1.jpg]



АДМИНИСТРАЦИЯ КРАСНОВИШЕРСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПЕРМСКОГО КРАЯ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
13.10.2015










№ 1023
Об утверждении программы «Противодействие коррупции в администрации Красновишерского муниципального района на 2015 – 2017 годы»

В соответствии со статьей 16 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» Администрация муниципального района постановляет:

1. Утвердить прилагаемую программу «Противодействие коррупции в администрации Красновишерского муниципального района на 2015 – 2017 годы».

2. Обнародовать настоящее постановление в Муниципальном бюджетном районном учреждении культуры «Красновишерская межпоселенческая централизованная библиотечная система» и разместить на официальном сайте Красновишерского муниципального района.

3. Настоящее постановление вступает в силу с даты размещения на официальном сайте Красновишерского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава муниципального района -

глава администрации

Красновишерского

муниципального района






Е.В. Верещагин
УТВЕРЖДЕНА

постановлением

администрации

Красновишерского

муниципального района

от 13.10.2015 № 1023

ПРОГРАММА

«Противодействие коррупции

в администрации Красновишерского муниципального района
на 2015 – 2017 годы»

I. Паспорт Программы
	№

п/п
	Наименование раздела
	Содержание раздела

	1
	2
	3

	1
	Наименование Программы
	программа «Противодействие коррупции в администрации Красновишерского муниципального района на 2015 – 2017 годы» (далее – Программа)

	2
	Основание для разработки Программы
	Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

Федеральный закон от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»;

Федеральный закон от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»;

Указ Президента Российской Федерации от 13.03.2012 № 297 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2012 – 2013 годы и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции»;

Указ Президента Российской Федерации от 08.07.2013 № 613 «Вопросы противодействия коррупции»;

постановление Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»;

Закон Пермского края от 04.05.2008 № 228–ПК «О муниципальной службе в Пермском крае»;

Закон Пермского края от 30.12.2008 № 382–ПК «О противодействии коррупции в Пермском крае»;

Указ губернатора Пермского края от 19.07.2012 № 44 «О мерах по реализации отдельных положений законодательства Российской Федерации в сфере противодействия коррупции на муниципальной службе в Пермском крае»;

постановление Правительства Пермского края от 03.10.2013 № 1327-п «Об утверждении государственной программы «Совершенствование государственного управления»;

постановление администрации Красновишерского муниципального района от 28.01.2011 № 118 «Об утверждении Положения о порядке проведения антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов и нормативных правовых актов администрации Красновишерского муниципального района»;

постановление администрации Красновишерского муниципального района от 12.02.2014 № 174 «Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в Красновишерском муниципальном районе на 2014 – 2016 годы»

	3
	Заказчик Программы
	Глава муниципального района – глава администрации Красновишерского муниципального района (далее – Глава района)

	4
	Руководитель Программы
	руководитель аппарата администрации Красновишерского муниципального района (далее – руководитель аппарата администрации района)

	5
	Цели Программы
	обеспечение реализации мер профилактики коррупционных правонарушений в администрации Красновишерского муниципального района, минимизация и ликвидация коррупционных рисков

	6
	Задачи Программы
	1. Обеспечение организационно-правовых условий предупреждения коррупционных правонарушений в администрации Красновишерского муниципального района, минимизация и ликвидация коррупционных рисков.

2. Повышение профессионального уровня муниципальных служащих в сфере противодействия коррупции.

3. Организация антикоррупционной деятельности в экономической сфере.

4. Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов администрации Красновишерского муниципального района (далее – нормативные правовые акты), а также действующих нормативных правовых актов

	7
	Сроки реализации Программы
	2015 – 2017 годы

	8
	Объемы и источники финансирования Программы
	финансирование не требуется

	9
	Целевые показатели Программы
	1. Доля исполненных мероприятий Программы к общему количеству мероприятий Программы (%), ожидаемое значение показателя – 100%.

2. Доля обращений граждан, содержащих достоверную информацию о совершении муниципальными служащими администрации Красновишерского муниципального района коррупционных правонарушений, по которым приняты меры реагирования, от общего количества обращений граждан, содержащих подтвержденную информацию о совершении муниципальными служащими администрации Красновишерского муниципального района коррупционных правонарушений (%), ожидаемое значение показателя – 100%.

3. Доля проектов нормативных правовых актов, прошедших антикоррупционную экспертизу в отчетном периоде, от общего количества проектов нормативных правовых актов, подлежащих антикоррупционной экспертизе в отчетном периоде (%), ожидаемое значение показателя – 100%.

4. Доля проектов нормативных правовых актов, к которым контрольно-надзорными органами предъявлены обоснованные требования об исключении коррупциогенных факторов, в общем количестве проектов нормативных правовых актов, проходивших антикоррупционную экспертизу (%), ожидаемое значение показателя – 2%


II. Характеристика проблемы, обоснование необходимости

решения программным методом

Коррупция – негативное общественно-социальное явление, проявляющееся во всех уровнях общественной жизни: государственное и муниципальное управление, деятельность частных компаний, а также бытовом уровне.

Начиная с 2008 года, в Российской Федерации утверждены нормативные правовые акты федерального, регионального и муниципального значения, определяющие меры по противодействию коррупции. Согласно законодательству Российской Федерации противодействие коррупции состоит из:

предупреждения коррупции, включая выявление и последующее устранение причин коррупции (профилактика коррупции);

выявления, предупреждения, пресечения, раскрытия и расследования коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.

Администрация Красновишерского муниципального района (далее – администрация района) обладает полномочиями, связанными с распределением значительных финансовых, имущественных средств, достаточной степенью свободы действий, вызванной спецификой работы, высокой степенью контактов с гражданами и организациями. Эти факторы, наряду с другими субъективными факторами, создают условия для развития коррупции.

В рамках реализации антикоррупционной деятельности в администрации района:

утвержден План мероприятий по противодействию коррупции в Красновишерском муниципальном районе на 2014 - 2016 годы;

образована комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

создан специальный раздел «Противодействие коррупции» на официальном сайте Красновишерского муниципального района;

подписано соглашение о взаимодействии между администрацией Красновишерского муниципального района и прокуратурой Красновишерского района в сфере обеспечения единого правового пространства, в том числе по проведению антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных правовых актов;

организовано проведение проверок соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой;

утверждены административные регламенты предоставления  муниципальных услуг в рамках реализации Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг».

При проведении внешней экспертизы муниципальных нормативных правовых актов администрации района за 2013 год прокуратурой Красновишерского района выявлено 3 коррупциогенных фактора, за 2014 год – 2 коррупциогенных фактора. До 2015 года в администрации района внутренняя экспертиза муниципальных правовых актов не производилась. В связи с изменением структуры администрации района задачи по внутренней экспертизе нормативных правовых актов возложены на правовой отдел, озданный с 01 января 2015 года.
III. Цели и задачи Программы

3.1 Цели Программы: обеспечение реализации мер профилактики коррупционных правонарушений в администрации района, минимизация коррупционных рисков, укрепление доверия граждан к деятельности администрации района.

3.2 Для достижения поставленных целей необходимо решение следующих задач:

3.2.1 обеспечение организационно-правовых условий предупреждения коррупционных правонарушений в администрации района, минимизация и ликвидация коррупционных рисков;

3.2.2 повышение профессионального уровня муниципальных служащих в сфере противодействия коррупции;

3.2.3 организация антикоррупционной деятельности в экономической сфере;

3.2.4 проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов, а также действующих нормативных правовых актов.

IV. Сроки реализации Программы

Реализация Программы рассчитана на период c 2015 по 2017 годы.

V. Система программных мероприятий

В рамках поставленных целей и задач Программой предусмотрены конкретные мероприятия, перечень которых установлен в приложении 1 к настоящей Программе.

VI. Ресурсное обеспечение программы

Программа не требует финансирования.

VII. Оценка ожидаемых результатов реализации Программы

В результате реализации Программы в администрации района планируется достичь следующих ожидаемых результатов:

развитие организационных мер по предупреждению и профилактике коррупционных правонарушений;

снижение количества допускаемых муниципальными служащими коррупционных правонарушений;

неотвратимость наказания за коррупционные правонарушения;

укрепление доверия граждан к деятельности администрации района;

привлечение институтов гражданского общества, средств массовой информации к реализации вопросов в сфере противодействия коррупции.

VIII. Система управления и контроля 
Руководителем Программы является руководитель аппарата администрации района.

Исполнение мероприятий Программы осуществляется исполнителями мероприятий Программы, указанными в графе «Ответственные исполнители» приложения 1 к настоящей Программе, в пределах компетенции.

Управление реализацией мероприятий Программы и общий контроль за исполнением Программы осуществляет руководитель Программы.

Координацию мероприятий и контроль за их исполнением в рамках Программы осуществляет сектор муниципальной службы и кадров администрации района.

Исполнители Программы обязаны ежеквартально до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, предоставлять письменный отчет о выполнении мероприятий Программы руководителю аппарата администрации района по форме согласно приложению 2 к настоящей Программе. Отчет о выполнении мероприятий Программы за год представляется исполнителями Программы до 01 февраля года, следующего за отчетным.

Сектор муниципальной службы и кадров администрации района на основании ежеквартальных отчетов исполнителей Программы подготавливает руководителю Программы ежегодные отчеты о реализации Программы. Ежегодный отчет рассматривается на заседании Межведомственного совета по противодействию коррупции при Главе района.

Изменения и дополнения в Программу вносятся с учетом изменений законодательства Российской Федерации, а также реализованных мероприятий администрацией района на основании обоснованных предложений исполнителей Программы.

Информационное обеспечение мероприятий Программы осуществляет отдел организационной работы и внутренней политики администрации района.

Приложение 1

к программе

«Противодействие коррупции

в администрации Красновишерского

муниципального района

на 2015 – 2017 годы»

ПЕРЕЧЕНЬ

программных мероприятий
	№
	Содержание программных мероприятий
	Целевые показатели (индикаторы) Программы
	Опти-мальное значение
	Значение целевых показателей реализации Программы по годам
	Ответственные исполнители

	
	
	
	
	2015 
	2016 
	2017 
	

	1
	2
	3
	4
	6
	7
	8
	9

	1
	Обеспечение реализации мер профилактики коррупционных правонарушений в администрации Красновишерского муниципального района, минимизация и ликвидация коррупционных рисков

	1.1
	Задача. Обеспечение организационно-правовых условий предупреждения коррупционных правонарушений в администрации Красновишерского муниципального района, минимизация и ликвидация коррупционных рисков

	1.1.1
	Актуализация нормативных правовых актов администрации Красновишерского муниципального района в сфере противодействия коррупции, а также в сфере осуществления закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд (далее – нормативные правовые акты) в связи с внесением изменений в федеральное и региональное законодательство
	доля актуализированных нормативных правовых актов в срок, не превышающий 4 месяцев, к общему количеству нормативных правовых актов, требующих актуализации, в соответствии с планом работы по актуализации нормативной правовой базы администрации Красновишерского муниципального района 
	100%
	100%
	100%
	100%
	Сектор муниципальной службы и кадров, правовой отдел, отдел муниципальных закупок

	1.1.2
	Проведение заседаний Межведомственного совета по противодействию коррупции при главе муниципального района – главе администрации Красновишерского муниципального района (далее – Совет)
	количество проведенных заседаний Совета
	не менее 2 раз в год
	не менее 2 раз в год
	не менее 2 раз в год
	не менее 2 раз в год
	Сектор муниципальной службы и кадров

	1.1.3
	Представление на заседаниях Совета ежегодных отчетов о ходе реализации Программы по противодействию коррупции
	наличие протокола заседания Совета об утверждении ежегодного отчета о ходе реализации Программы по противодействию коррупции
	наличие
	наличие
	наличие
	наличие
	Сектор муниципальной службы и кадров

	1.1.4
	Привлечение к деятельности Совета общественных организаций
	наличие в составе Совета представителей общественных организаций
	наличие
	наличие
	наличие
	наличие
	Сектор муниципальной службы и кадров

	1.1.5
	Организация деятельности комиссий по обеспечению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссии)
	доля рассмотренных материалов на заседаниях Комиссий к общему количеству материалов, подлежащих рассмотрению на заседаниях Комиссий, по основаниям, предусмотренным нормативным правовым актом администрации Красновишерского муниципального района
	100%
	100%
	100%
	100%
	Сектор муниципальной службы и кадров



	1.1.6
	Организация и обеспечение своевременного представления муниципальными служащими, должности которых определены перечнем должностей муниципальной службы администрации Красновишерского муниципального района, замещение которых связано с коррупционными рисками, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – сведения о доходах, расходах)
	доля муниципальных служащих, представивших сведения о доходах, расходах в установленные законодательством сроки, к общему количеству муниципальных служащих, обязанных представлять сведения о доходах, расходах
	100%
	100%
	100%
	100%
	Сектор муниципальной службы и кадров, финансовое управление администрации района, 

Департамент муниципальных учреждений

	1.1.7
	Организация и проведение проверок в соответствии с требованиями Указа губернатора Пермского края от 19.07.2012 № 44 «О мерах по реализации отдельных положений законодательства Российской Федерации в сфере противодействия коррупции на муниципальной службе в Пермском крае»
	доля муниципальных служащих, в отношении которых проведены проверки достоверности и полноты представленных ими сведений о доходах, расходах, обеспечения соблюдения ограничений, запретов, требований к урегулированию конфликта интересов, к общему количеству муниципальных служащих, в отношении которых присутствовала достаточная информация о представленных ими недостоверных и (или) неполных сведениях о доходах, расходах, несоблюдении ограничений, запретов, требований к урегулированию конфликта интересов
	100%
	100%
	100%
	100%
	Сектор муниципальной службы и кадров, финансовое управление администрации района, 

Департамент муниципальных учреждений

	
	
	доля уведомлений, направленных представителю нанимателя (работодателю) о фактах обращений в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, по которым проведены проверки, к общему количеству уведомлений, направленных представителю нанимателя (работодателю) о фактах обращений в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений
	100%
	100%
	100%
	100%
	Сектор муниципальной службы и кадров, финансовое управление администрации района, 

Департамент муниципальных учреждений

	1.1.8
	Организация и проведение проверок в соответствии с пунктом 11 статьи 28 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»
	наличие механизма осуществления проверок сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы
	наличие
	наличие
	наличие
	наличие
	Сектор муниципальной службы и кадров

	
	
	доля граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, в отношении которых были проведены проверки достоверности представленных сведений, к общему количеству граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы
	100%
	100%
	100%
	100%
	Сектор муниципальной службы и кадров

	1.1.9
	Применение взысканий к муниципальным служащим за совершение коррупционных правонарушений
	доля муниципальных служащих, к которым применены взыскания за непредставление ими и (или) представление заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах, к общему количеству муниципальных служащих, не представивших и (или) представивших заведомо недостоверные или неполные сведения о доходах, расходах
	100%
	100%
	100%
	100%
	Представитель нанимателя (работодатель)

	
	
	доля уволенных муниципальных служащих, не устранивших препятствия к прохождению муниципальной службы, являющиеся ограничениями и запретами для прохождения муниципальной службы, к общему количеству муниципальных служащих, не устранивших препятствия к прохождению муниципальной службы, являющиеся ограничениями и запретами для прохождения муниципальной службы
	100%
	100%
	100%
	100%
	Представитель нанимателя (работодатель)

	1.1.10
	Размещение в установленные сроки сведений о доходах, расходах на официальном сайте Красновишерского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (далее – официальный сайт)
	доля структурных подразделений администрации Красновишерского муниципального района, представивших в установленные сроки сведения о доходах, расходах муниципальных служащих в целях дальнейшего размещения на официальном сайте, к общему количеству структурных подразделений администрации Красновишерского муниципального района, обязанных размещать сведения о доходах, расходах
	100%
	100%
	100%
	100%
	Сектор муниципальной службы и кадров, финансовое управление администрации района, 

Департамент муниципальных учреждений

	
	
	наличие размещенных на сайте в установленные сроки сведений о доходах, расходах
	наличие
	наличие
	наличие
	наличие
	Отдел организационной работы и внутренней политики

	1.1.11
	Предъявление в установленном порядке квалификационных требований к гражданам, претендующим на замещение должностей муниципальной службы
	доля граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, к которым в установленном порядке предъявлены квалификационные требования, к общему количеству граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы
	100%
	100%
	100%
	100%
	Сектор муниципальной службы и кадров, финансовое управление администрации района, 

Департамент муниципальных учреждений

	1.1.12
	Организация работы по конкретизации функций, должностных обязанностей и ответственности муниципальных служащих
	актуализация положений о структурных подразделениях и должностных инструкций муниципальных служащих в целях конкретизации функций, должностных обязанностей и ответственности
	по мере необходимости
	по мере необходимости
	по мере необходимости
	по мере необходимости
	Сектор муниципальной службы и кадров, финансовое управление администрации района, 

Департамент муниципальных учреждений

	1.1.13
	Организация работы с обращениями и жалобами, поступившими от граждан и организаций, содержащими подтвержденную информацию о совершении муниципальными служащими администрации Красновишерского муниципального района коррупционных правонарушений
	количество обращений граждан, содержащих подтвержденную информацию о совершении муниципальными служащими администрации Красновишерского муниципального района коррупционных правонарушений
	0
	0
	0
	0
	Руководитель аппарата администрации района

	1.1.14
	Информирование населения Красновишерского муниципального района через официальный сайт о ходе реализации Программы по противодействию коррупции
	количество размещенных на официальном сайте отчетов о ходе реализации Программы по противодействию коррупции
	4
	4
	4
	4
	Сектор муниципальной службы и кадров, отдел организационной работы и внутренней политики

	1.1.15
	Проведение анализа общественного мнения по вопросам противодействия коррупции
	количество проведенных исследований общественного мнения по вопросам противодействия коррупции
	не

менее

1 раза

в год
	не

менее 1 раза

в год
	не менее

1 раза

в год
	не

менее

1 раза

в год
	Отдел организационной работы и внутренней политики

	1.1.16
	Обеспечение работы горячей линии по противодействию коррупции в администрации Красновишерского муниципального района
	наличие в администрации Красновишерского муниципального района горячей линии по противодействию коррупции
	да
	да
	да
	да
	Сектор муниципальной службы и кадров, отдел организационной работы и внутренней политики

	1.2
	Задача. Повышение профессионального уровня муниципальных служащих в сфере противодействия коррупции

	1.2.1
	Организация и обеспечение повышения квалификации муниципальных служащих в сфере противодействия коррупции 
	доля муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации, в рамках программы которой предусмотрен курс по противодействию коррупции, к общему количеству муниципальных служащих
	%
	10%
	10%
	10%
	Сектор муниципальной службы и кадров

	1.2.2
	Проведение практико-ориентированных обучающих семинаров по вопросам проведения антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов, а также действующих нормативных правовых актов для муниципальных служащих, уполномоченных на подготовку проектов муниципальных нормативных правовых актов
	количество муниципальных служащих, принявших участие в обучающих мероприятиях по вопросам проведения антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов, а также действующих нормативных правовых актов
	не

менее

10 чел.
	не менее 10
	не менее 10
	не

менее

10
	Правовой отдел, сектор муниципальной службы 

и кадров

	1.3
	Задача. Организация антикоррупционной деятельности в экономической сфере

	1.3.1
	Осуществление внутреннего муниципального финансового контроля
	доля проведенных проверок в рамках осуществления внутреннего муниципального финансового контроля к общему количеству запланированных проверок
	100%
	100%
	100%
	100%
	Финансовое управление, главные распорядители бюджетных средств

	1.3.2
	Проведение проверок (ревизий) деятельности муниципальных предприятий и учреждений в части использования по назначению и сохранности закрепленного на праве хозяйственного ведения и оперативного управления имущества
	доля проведенных проверок (ревизий) деятельности муниципальных предприятий и учреждений в части использования по назначению и сохранности закрепленного на праве хозяйственного ведения и оперативного управления имущества, к общему количеству запланированных проверок (ревизий) деятельности муниципальных предприятий и учреждений в части использования по назначению и сохранности закрепленного на праве хозяйственного ведения и оперативного управления имущества
	100%
	100%
	100%
	100%
	Управление по распоряжению ресурсами

	1.3.3
	Проведение проверок по муниципальному земельному контролю
	доля проведенных проверок в рамках осуществления  муниципального земельного контроля к общему количеству запланированных проверок
	100%
	100%
	100%
	100%
	Управление по распоряжению ресурсами

	1.3.4
	Обеспечение открытости и доступности информации о бюджетном процессе в Красновишерском муниципальном районе в соответствии с бюджетным законодательством
	наличие на сайте раздела «Бюджет для граждан» с актуальной информацией
	наличие
	наличие


	наличие


	наличие
	Финансовое управление, отдел организационной работы и внутренней политики

	1.3.5
	Проведение проверок в рамках осуществления закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд
	доля проведенных проверок в рамках осуществления закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд к общему количеству запланированных проверок
	100%
	100%
	100%
	100%
	Финансовое управление 



	1.3.6
	Участие представителей правоохранительных органов в процедуре определения поставщика (подрядчика, исполнителя) для муниципальных нужд района
	направление в правоохранительные органы уведомления об участии в заседаниях комиссии, в соответствии с правовым актом администрации района
	разработка правово-го акта
	100%
	100%
	100%
	Отдел 

муниципальных закупок

	1.4
	Задача. Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов, а также действующих нормативных правовых актов

	1.4.1
	Проведение антикоррупционной экспертизы действующих нормативных правовых актов
	наличие плана проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов на текущий год
	наличие
	наличие


	наличие
	наличие
	Правовой отдел



	
	
	доля действующих нормативных правовых актов, прошедших антикоррупционную экспертизу, к общему количеству нормативных правовых актов, установленных в плане проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов на текущий год
	100%
	100%
	100%
	100%
	Правовой отдел



	1.4.2
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов
	доля проектов нормативных правовых актов, прошедших антикоррупционную экспертизу, к общему количеству проектов нормативных правовых актов
	100%
	100%
	100%
	100%
	Правовой отдел

	1.4.3
	Размещение на сайте проектов нормативных правовых актов в целях проведения независимой антикоррупционной экспертизы
	доля проектов нормативных правовых актов, размещенных на сайте в целях проведения независимой антикоррупционной экспертизы, к общему количеству проектов нормативных правовых актов
	100%
	100%


	100%
	100%
	Отдел организационной работы и внутренней политики

	1.4.4
	Своевременное (в срок, не превышающий 4 месяцев) устранение коррупциогенных факторов, выявленных в процессе проведения антикоррупционной экспертизы действующих нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов 
	доля устраненных коррупциогенных факторов, выявленных в процессе проведения антикоррупционной экспертизы действующих нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов (в срок, не превышающий 4 месяцев), к общему количеству выявленных коррупциогенных факторов
	100%
	100%
	100%
	100%
	Правовой отдел, руководители структурных подразделений


Приложение 2
к программе

«Противодействие коррупции
в администрации Красновишерского

муниципального района

на 2015 – 2017 годы»
ФОРМА

отчета о ходе выполнения мероприятий Программы

____________________________________________________________

(наименование структурного подразделения, органа администрации,
 наделенного статусом юридического лица)

	№ п/п
	Содержание программных мероприятий
	Целевые показатели (индикаторы) Программы
	Информация об исполнении мероприятий Программы за квартал (нарастающим итогом)
	Причины неисполнения

	
	
	
	плановое значение целевых показате-лей на отчетный период
	результат
	отклоне-ние
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
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