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УТВЕРЖДЁН
постановлением администрации

Красновишерского

муниципального района

от 02.12.2015 № 1161
ПОРЯДОК

проведения конкурсного отбора субъектов малого и среднего предпринимательства туристической сферы Красновишерского муниципального района для предоставления субсидии на возмещение части затрат, связанных с обучением сотрудников, в том числе курсов повышения квалификации, по направлениям:

услуги сопровождения, гостиничный сервис
I. Общие положения
Настоящий Порядок определяет условия проведения конкурсного отбора субъектов малого и среднего предпринимательства (далее – субъекты МСП) туристической сферы Красновишерского муниципального района для предоставления субсидии на возмещение части затрат, связанных с обучением сотрудников, в том числе курсов повышения квалификации по направлениям: услуги сопровождения (инструктор, проводник, гид, экскурсовод и т.п.), гостиничный сервис (далее – Конкурсный отбор).
II. Основные цели и задачи Конкурсного отбора
Конкурсный отбор проводится с целью повышения конкурентоспособности туристического комплекса, обеспечивающего потребности населения в туристическо-рекреационных услугах, а также повышения качества обслуживания в сфере туризма на территории Красновишерского муниципального района. Результатом Конкурсного отбора является увеличение количества квалифицированных кадров в сфере туризма.
III. Участники Конкурсного отбора
Участниками Конкурсного отбора могут быть субъекты МСП: юридические лица и индивидуальные предприниматели, соответствующие требованиям Федерального закона от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», не находящиеся в стадии реорганизации, ликвидации, банкротства и осуществляющие туристическую деятельность на территории Красновишерского муниципального района.
IV. Конкурсная комиссия
4.1 Для организации и подведения итогов Конкурсного отбора создается конкурсная комиссия (далее – Комиссия).
4.2 Комиссия формируется из представителей администрации Красновишерского муниципального района, учреждений, организаций и хозяйствующих субъектов Красновишерского муниципального района. Состав Комиссии утверждается постановлением администрации Красновишерского муниципального района.
4.3 Члены Комиссии принимают участие в её работе на общественных началах. Комиссия в своей деятельности руководствуется настоящим Порядком.
4.4 Основными задачами Комиссии являются:

распределение субсидий участникам Конкурсного отбора в соответствии с настоящим Порядком из средств муниципальной программы «Развитие физической культуры, спорта и туризма в Красновишерском муниципальном районе на 2015 – 2017 годы» (пункта 4.1 «Обучение персонала» подпрограммы 4 «Развитие туризма»);

создание для участников Конкурсного отбора равных условий конкуренции через обеспечение объективности оценки представленных на рассмотрение Комиссии документов;

соблюдение принципа гласности в работе Комиссии.
4.5 В соответствии с основными задачами Комиссия осуществляет следующие функции:

рассматривает предоставленные заявки и документы;

выявляет факты аналогичной поддержки; 

определяет получателей субсидии;
определяет размер предоставляемой субсидии.

4.6 Организация деятельности Комиссии:

Руководство Комиссией осуществляет председатель Комиссии, а в его отсутствие – заместитель председателя Комиссии. Организационно-техническую работу Комиссии осуществляет секретарь.

Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее пяти её членов. Решение Комиссии принимается простым большинством голосов и оформляется протоколом. При равенстве голосов голос председательствующего является решающим. При голосовании каждый член Комиссии имеет один голос. Решения, принимаемые Комиссией, являются обязательными для всех участников Конкурсного отбора.

В целях повышения эффективности работы Комиссия может создавать рабочие группы, приглашать специалистов соответствующей квалификации для проведения экспертных оценок.

Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывается председательствующим и секретарем Комиссии.

V. Организация и условия проведения Конкурсного отбора
В рамках Конкурсного отбора субъекты МСП самостоятельно выбирают государственное учреждение, предоставляющее услуги в сфере образования.

Подбор обучающихся для прохождения обучения осуществляется субъектом МСП.

Проведение Конкурсного отбора финансируется из бюджета Красновишерского муниципального района в пределах суммы, предусмотренной муниципальной программой «Развитие физической культуры, спорта и туризма в Красновишерском муниципальном районе на 2015 – 2017 годы» (пункта 4.1 «Обучение персонала» подпрограммы 4 «Развитие туризма»).

Информирование субъектов МСП о начале проведения Конкурсного отбора и сроках окончания приёма документов осуществляет отдел по развитию спорта и туризма Департамента муниципальных учреждений (далее – Отдел) путём размещения объявления на официальном сайте Красновишерского муниципального района http://www.vishraion.perm.ru .

В течение 5 (пяти) дней после окончания срока приёма заявок Комиссия рассматривает пакеты документов участников Конкурсного отбора. По итогам Конкурсного отбора составляется протокол с указанием субъектов МСП, прошедших отбор, и сумм субсидий соответственно. Итоговая информация размещается на официальном сайте Красновишерского муниципального района.

Перечисление бюджетных средств на расчётный счёт субъекта МСП осуществляется МБУ ЦОФМУ в форме субсидий субъектам МСП на основании постановления администрации Красновишерского муниципального района в течение 10 (десяти) дней с момента подписания договора субсидирования с субъектом МСП.

Размер субсидии определяется пропорционально количеству обучающихся в пределах суммы, предусмотренной муниципальной программой «Развитие физической культуры, спорта и туризма в Красновишерском муниципальном районе на 2015 – 2017 годы» (пункта 4.1 «Обучение персонала» подпрограммы 4 «Развитие туризма»), и не должен превышать 90 % средств, затраченных на услуги образовательного учреждения по курсу обучения.

Субсидированию не подлежат расходы, связанные с проживанием обучаемого, переездом его на место обучения.
VI. Перечень необходимых документов
для получения субсидии субъектом МСП
6.1 Для участия в Конкурсном отборе субъект МСП предоставляет следующий пакет документов:
6.1.1 заявку утверждённой формы (приложение к настоящему Порядку);
6.1.2 копию штатного расписания фирмы субъекта МСП, в котором имеется должность специалиста прошедшего обучение;

6.1.3 копии документов государственного образца, свидетельствующие о прохождении обучения, на каждого обучающегося по направлениям, предусмотренным пунктом 1 настоящего Порядка (диплом, удостоверение, свидетельство и т.п.);
6.1.4 Заверенные заявителем:
копию договора с учебным заведением на оказание услуг в сфере образования;
копию документа, подтверждающего 100% оплату услуг учебному заведению.
6.1.5 заверенную учебным заведением копию лицензии учебного заведения, в котором сотрудник субъекта МСП проходил обучение (курсы повышения квалификации).

6.2 При отсутствии документов, предусмотренных подпунктом 6.1.3 настоящего Порядка, на момент подачи заявки по причине текущего проведения обучения, общий пакет документов допускается до конкурсного отбора. В случае прохождения конкурсного отбора, документы,  предусмотренные подпунктом 6.1.3 настоящего Порядка, должны быть предоставлены заявителем по окончанию обучения. В случае не предоставления документов, денежные средства субсидии подлежат возврату в местный бюджет.
К конкурсному отбору допускаются документы, заключённые после 01 января 2014 года и ранее не предоставляемые для аналогичной поддержки.

VII. Сроки проведения Конкурсного отбора
7.1 Приём и регистрацию заявок (пакетов документов) на участие в Конкурсном отборе осуществляет Отдел со дня публикации объявления на официальном сайте Красновишерского муниципального района в течение 7 (семи) дней включительно.
7.2 Рассмотрение пакетов документов заявителей осуществляется в течение 5 (пяти) дней, после окончания срока приёма заявок.

Приложение
к Порядку проведения Конкурсного отбора
ФОРМА
ЗАЯВКА

на участие в конкурсном отборе субъектов малого и среднего предпринимательства туристической сферы Красновишерского муниципального района для предоставления субсидии на возмещение части затрат, связанных с обучением сотрудников, в том числе курсов повышения квалификации, по направлениям:

услуги сопровождения, гостиничный сервис
Ознакомившись с условиями Порядка проведения конкурсного отбора субъектов малого и среднего предпринимательства туристической сферы Красновишерского муниципального района для предоставления субсидии на возмещение части затрат, связанных с обучением сотрудников, в том числе курсов повышения квалификации, по направлениям: услуги сопровождения, гостиничный сервис, утверждённого постановлением администрации Красновишерского муниципального района от 02.12.2015 № 1161, прошу возместить часть затрат на обучение 
(

) человек, прошедших обучение в 



 году по специальности














.
Документы для участия в Конкурсе на 
 листах прилагаю.

Подтверждаю, что вся информация, содержащаяся в заявке, является подлинной, и не возражаю против доступа к ней членов комиссии по предоставлению субсидии субъектам малого и среднего предпринимательства туристической сферы Красновишерского муниципального района на возмещение части затрат, связанных с обучением, в том числе курсов повышения квалификации по направлениям: услуги сопровождения, гостиничный сервис.
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