


ОТЧЕТ
об исполнении плана по противодействию коррупции в администрации Красновишерского муниципального района 

Пермского края  в  2017 году
	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок выполнения
	Информация о выполнении

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Нормативно-правовое и организационное обеспечение антикоррупционной деятельности

	1.1
	Разработка (корректировка) нормативных правовых актов администрации Красновишерского муниципального района (далее – администрация района) в сфере противодействия коррупции в связи с развитием федерального законодательства, в том числе внесение изменений в положение о секторе муниципальной службы и кадров администрации района, на который возложены функции по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	правовой отдел,

сектор муниципальной службы и кадров
	по мере необходимости, в установленные нормативными правовыми актами сроки
	В 2017 году администрацией района принято  4  нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции. Перечень принятых постановлений:
от 17.07.2017 № 381 «Об утверждении Порядка получения муниципальными служащими администрации КМР разрешения руководителя на участие на безвозмездной основе в управлении общественной организацией (кроме политической партии), жилищным, жилищно-строительным, гаражным кооперативом»,

от 26.12.2017 № 838 «О внесении изменения в Порядок размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера отдельных категорий лиц и членов их семей на офиц. сайте КМР, а также, утвержденный постановлением администрации КМР от 08.07.2015 № 661(в ред. от 06.04.16№ 201)»,

от 26.12.2017 № 839 «О признании утратившим силу постановления администрации КМР от 02.12.2015 № 1164 «Об утверждении Положения о предоставлении гражданами, замещающими должность главы муниципального района - главы администрации КМР, главы сельского поселения КМР сведений о доходах», 

от 26.12.2017 № 840 «О предоставлении главой муниципального района - главой администрации Красновишерского муниципального района сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»

Доля актуализированных нормативных правовых актов в срок, не превышающий 4 месяцев, от общего количества нормативных правовых актов, требующих актуализации, составила 100%

	1.2
	Представление материалов на заседание комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Пермском крае, образованной согласно Указу губернатора Пермского края от 21 сентября 2015 г. № 133 «О мерах по совершенствованию организации деятельности в области противодействия коррупции» по направлениям деятельности органов местного самоуправления Красновишерского муниципального района

	Глава муниципального района – глава администрации Красновишерского муниципального района (далее – Глава района), 

руководитель аппарата администрации района
	в соответствии с планами работы комиссии
	В 2017 году материалы на заседание комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Пермском крае не направлялись, вопросы, входящие в компетенцию администрации района не рассматривались

	1.3
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению Главой района, муниципальными служащими в администрации района (далее - муниципальные служащие) и работниками подведомственных организаций, учредителем которых выступает администрация района (далее – подведомственные организации) ограничений, запретов и исполнения обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции, в том числе направленных на формирование отрицательного отношения к коррупции.
Осуществление разъяснений законодательства в сфере противодействия коррупции по соблюдению Главами и муниципальными служащими поселений района.
	руководитель аппарата администрации района, 

сектор муниципальной службы и кадров
	постоянно
	В целях повышения информированности и ответственности муниципальных служащих проведено 3 совещания с муниципальными служащими, на которых рассматривались вопросы прохождения муниципальной службы и соблюдения законодательства о противодействии коррупции. Производится ознакомление муниципальных служащих с НПА  в сфере противодействия коррупции под роспись. В трудовых договорах с муниципальными служащими содержится перечень ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы, в должностных инструкциях прописаны меры ответственности, к которым может быть привлечен муниципальный служащий. В должностных инструкциях муниципальных служащих содержатся пункты об обязанности соблюдать запреты и ограничения, связанные с прохождением муниципальной службы, а также об ответственности за коррупционные правонарушения.

Информация об изменениях в законодательстве в сфере противодействия коррупции доводится до сведения лиц, замещающих муниципальные должности на Совете глав поселений Красновишерского муниципального района. В 2017 году проведено 4 заседания, на которых были рассмотрены указанные вопросы. До муниципальных служащих информация доводится на совещаниях, а также путем размещения в папке «Общий доступ» и  ознакомления под подпись. Также информация в сфере противодействия коррупции (разъяснительные письма, методические рекомендации, информация об изменении законодательства) направляется на  электронную почту поселений, а также через разноску.

	1.4
	Обучение муниципальных служащих, работников подведомственных организаций, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	сектор муниципальной службы и кадров
	ежегодно, 

до 31 декабря 
	Обучение по вопросам противодействия коррупции прошел консультант сектора муниципальной службы и кадров в 2015 году.

В 2017 году  проведено обучение по программам дополнительного профессионального (краткий курс по противодействию коррупции включен в программу):

по программе повышения квалификации – 1 человек,

по программе профессиональной переподготовки – 1 человек. 
Доля муниципальных служащих, прошедших обучение, от запланированного количества составил 100%

	1.5
	Обеспечение взаимодействия с органами местного самоуправления поселений Красновишерского района в сфере противодействия коррупции и оказания им правовой, организационной и методической помощи в данной сфере
	руководитель аппарата администрации района, 

сектор муниципальной службы и кадров
	постоянно
	Администрацией района обеспечено взаимодействие с поселениями  района в сфере противодействия коррупции: информация о противодействии коррупции доводится до сведения глав поселений на Совете глав поселений, на заседаниях Межведомственного совета по противодействию коррупции, информационные и методические материалы направляются в поселения посредством электронной почты, даются разъяснения специалистам по применению законодательства.

	1.6
	Проведение мониторинга размещения администрациями поселений Красновишерского района сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, их супругов и несовершеннолетних детей
	руководитель аппарата администрации района, 

сектор муниципальной службы и кадров
	Май 2017
	Произведен мониторинг соблюдения поселениями  сроков размещения Сведений  о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, их супругов и несовершеннолетних детей. Сведения размещены в установленный срок в соответствии с Порядком размещения,

	1.7
	Подготовка и утверждение плана противодействия коррупции в администрации Красновишерского муниципального района
	руководитель аппарата администрации района, 

сектор муниципальной службы и кадров
	до 01 января 2017
	Постановление администрации КМР  от 16.05.2016 № 284 «Об утверждения Плана по противодействию коррупции в администрации Красновишерского муниципального района на 2016-2017 годы» содержит утвержденный  план мероприятий на 2017 год

	1.8
	Обеспечение деятельности координационного совета при главе района 
	руководитель аппарата администрации района, 

сектор муниципальной службы и кадров
	В течении года
	В 2017 году проведено два заседания Межведомственного Совета по противодействию коррупции при главе муниципального района – главе администрации Красновишерского муниципального района

	1.9
	Анализ исполнения муниципальными образованиями Красновишерского района планов противодействия коррупции
	руководитель аппарата администрации района, 

сектор муниципальной службы и кадров
	ежеквартально
	Отчеты о выполнении планов противодействия коррупции ежеквартально не готовятся,

	1.10
	Предоставление копий муниципальных нормативных правовых актов в отдел по ведению Регистра нормативно-правовых актов Пермского края
	Отдел документационного обеспечения и контроля
	В течении года
	Электронные копии нормативных правовых актов направляются два раза в месяц в правовой департамент Администрации губернатора Пермского края для внесения в Регистр муниципальных нормативных правовых актов

	1.11
	Своевременное приведение устава КМР в соответствие с действующим законодательством
	Правовой отдел администрации КМР
	В течении года
	Изменения в Устав вносились

	2.
	Реализация и развитие механизмов противодействия коррупции

	2.1
	Организация приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых Главой района, главами сельских поселений Красновишерского муниципального района, муниципальными служащими и руководителями подведомственных организаций. 
Обеспечение контроля за своевременностью представления указанных сведений
	сектор муниципальной службы и кадров
	в установленные нормативными правовыми актами сроки
	Предоставление Сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера производится в соответствии с Постановлением от 01.04.2015 № 394 «Об утверждении Положения о предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации Красновишерского муниципального района, и гражданами, замещающими должности муниципальной службы в администрации Красновишерского муниципального района, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» (в редакции от 24.12.2015 № 1299 «О внесении изменений в Постановление № 394»). Сведения предоставляются всеми муниципальными служащими администрации Красновишерского муниципального района. Заполнение производится с использованием Методических рекомендаций, разработанных Министерством труда и социальной защиты, Департаментом государственной службы и профилактики коррупции Администрации губернатора Пермского края.

В 2017 году в связи с изменениями законодательства Сведения в администрацию района предоставляли:

муниципальные служащие администрации района,

главы сельских поселений Красновишерского муниципального района,

руководители учреждений, учредителем которых выступает администрация района (МУ «УКС», МКУ «ЕДДС».

По муниципальным служащим администрации района, задекларировавшим изменения в имуществе, расходы не декларировались ввиду того, что суммы сделок не превышали доходы семьи за три последних года, предшествующих совершению сделки.

Нарушений установленного законодательством срока предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не выявлено.

Доля лиц, своевременно представивших сведения, от количества лиц, обязанных представлять такие сведения - 100 %

	2.2
	Размещение (обновление) сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера Главы района, муниципальных служащих и руководителей подведомственных организаций, а также членов их семей на официальном сайте Красновишерского муниципального района
	сектор муниципальной службы и кадров
	в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи сведений,
в том числе для уточненных сведений
	Размещение Сведений регламентирована постановлением от 08.07.2015 № 661 «Об утверждении Порядка размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера отдельных категорий лиц и членов их семей на официальных сайтах в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», а также предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования». Информация о Сведениях размещена в установленный срок на официальном сайте Красновишерского муниципального района в соответствующих вкладках, по муниципальным служащим ДМУ и руководителям образовательных муниципальных учреждений – на сайте ДМУ.

	2.3
	Анализ сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных Главой района, главами сельских поселений Красновишерского муниципального района, муниципальными служащими и руководителями подведомственных организаций
	сектор муниципальной службы и кадров
	ежегодно, 

до 01 октября
	Сектором муниципальной службы и кадров администрации района производится анализ Сведений, предоставленных главами сельских поселений, муниципальными служащими, руководителями подведомственных учреждений с целью выявления изменения имущества, несоответствий в сравнении с предыдущими данными. Муниципальными служащими при сдаче Сведений предоставлялись копии документов, подтверждающие доходы (2-НДФЛ, выписки банков), документы о владении имуществом на праве собственности. При изменении имущества, предоставлены документы, подтверждающие суммы сделки (копии договоров). При выполнении иной оплачиваемой работы суммы дохода отражены, соответствуют данным договоров. Подготовлено 16  справок об анализе сведений в связи с изменениями в имуществе в отчетный период. Несоответствий доходов с расходами не выявлено. По итогам анализа оснований для проведения проверок Сведений не выявлено.

	2.4
	Проведение анализа и проверки соблюдения  муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе:

обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы;

порядка сообщения о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, о сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении в доход бюджета средств, вырученных от его реализации;

требований Федерального закона от 07.05.2013 г. № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и(или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»
	сектор муниципальной службы и кадров
	постоянно
	В 2017 году муниципальными служащими администрации Красновишерского муниципального района 

направлено 17 уведомлений об иной оплачиваемой деятельности (иная оплачиваемая деятельность осуществлялась по следующим направлениям: участие в работе территориальных избирательных комиссий, преподавательская, ведение бухгалтерского учета, юридическое сопровождение);

Уведомлений о получении подарка не поступало.

	2.5
	Проведение проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных главами сельских поселений, муниципальными служащими администрации района и руководителями подведомственных организаций
	сектор муниципальной службы и кадров
	ежегодно 

(по мере необходимости), 

в установленные нормативными правовыми актами сроки
	В 2017 году главами сельских поселений сведения о расходах не предоставлены, раздел «Расходы» не заполнялся ввиду отсутствия правовых оснований.

Муниципальными служащими администрации района, руководителями муниципальных учреждений раздел «Расходы» не заполнялся ввиду того, что приобретение имущества стоимостью более чем трехгодовой совокупный доход семьи не производилось, то есть правовые основания для заполнения раздела отсутствовали.

	2.6
	Организация контроля за расходами Главы района, глав сельских поселений Красновишерского муниципального района, муниципальных служащих администрации Красновишерского муниципального района
	руководитель аппарата администрации района,

сектор муниципальной службы и кадров
	в соответствии с действующим законодательством
	Раздел «Расходы» муниципальными служащими, Главами поселений не заполнялся в связи с отсутствием правовых оснований. Информации от правоохранительных и иных органов о совершении сделок не поступало. При отсутствии достаточных оснований мероприятия по контролю не производились.


	2.7
	Контроль за выполнением муниципальными служащими администрации района, руководителями подведомственных организаций требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, в том числе проверка соблюдения указанных требований, а также требований о контроле за расходами руководителями, выявление случаев конфликта интересов


	сектор муниципальной службы и кадров
	постоянно
	В 2017 году случаи выявления конфликта интересов у муниципальных служащих отсутствовали. Уведомления о наличии конфликта интересов при исполнении должностных (служебных) обязанностей муниципальными служащими в текущем году в администрацию района не поступали.
При регистрации уведомлений об иной оплачиваемой деятельности рассматриваются направления деятельности во избежание конфликта интересов. 
1 уведомление рассмотрено на заседании комиссии по урегулированию конфликта интересов.
Производится мониторинг информации, опубликованной в газете «Красная Вишера». 

Муниципальные служащие под роспись ознакомлены с постановлением от 15.12.2015 № 1237 «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя муниципальными служащими администрации Красновишерского муниципального района о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения»», заведен журнал регистрации уведомлений.

Нарушений требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов не выявлено, в связи с чем проверки не проводились.

	2.8
	Обеспечение действенного функционирования Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Красновишерского муниципального района и урегулированию конфликта интересов, повышение эффективности реализации принимаемых комиссиями решений
	сектор муниципальной службы и кадров, 

Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих урегулированию конфликта интересов 
	по мере необходимости,

в установленные нормативными правовыми актами сроки
	В администрации района создана Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Красновишерского муниципального района, постановлением от 06.04.2016 № 200 утверждено Положение о комиссии и состав. Проведено__2_ заседания. 



	2.9
	Применение предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и(или) урегулированию конфликта интересов
	сектор муниципальной службы и кадров совместно с правовым отделом
	по мере необходимости,

в установленные нормативными правовыми актами сроки
	В 2017 году случаев несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, не выявлено. Взыскания за коррупционные правонарушения не применялись.

Прокуратурой Красновишерского района была проведена проверка соблюдения ограничений, связанных с муниципальной службой, а именно наличия в личных делах справок об отсутствии судимости. В связи с тем, что справки имелись не по всем муниципальным служащим к консультанту сектора муниципальной службы и кадров было применено дисциплинарное взыскание в виде замечания за ненадлежащую организацию работы по проверке ограничений и запретов, связанных с прохождение муниципальной службы.

	2.10
	Организация работы по рассмотрению уведомлений лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	сектор муниципальной службы и кадров
	в установленные нормативными правовыми актами сроки
	Утверждено постановление администрации района от 24.12.2015 № 1302 «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя муниципальными служащими администрации Красновишерского муниципального района о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений», заведен Журнал регистрации Уведомлений. Уведомлений представителя нанимателя (работодателя) об обращении к муниципальным служащим в  целях склонения к совершению коррупционных правонарушений не поступало

	2.11
	Контроль за соблюдением лицами, замещавшими должности муниципальной службы в администрации района (в том числе лицами, в отношении которых вынесено отрицательное решение Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов), ограничений, предусмотренных статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» при заключении ими после увольнения с государственной или муниципальной службы трудовых и гражданско-правовых договоров; анализ сведений о трудоустройстве граждан, ранее замещавших должность муниципальной службы.
	сектор муниципальной службы и кадров
	в установленные нормативными правовыми актами сроки
	Ведется анализ сведений о трудоустройстве граждан, замещавших ранее должности муниципальной службы в целях контроля за соблюдением ограничений, установленных законом № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». На каждое поступившее уведомление готовится заключение о целесообразности рассмотрения Комиссией по урегулированию конфликта интересов. В 2017 году на основании информации, поступившей от работодателей, подготовлено 3 заключения по уволившимся муниципальным служащим. Ситуаций конфликта интересов не установлено. В Комиссию уведомления для рассмотрения  не направлялись ввиду отсутствия  оснований для рассмотрения.



	2.12 
	Обеспечение взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам противодействия коррупции в администрации района
	сектор муниципальной службы и кадров
	по мере необходимости, в установленные нормативными правовыми актами сроки
	В целях взаимодействия между Прокуратурой Красновишерского района и главой Красновишерского муниципального района – главой администрации Красновишерского муниципального района подписано соглашение о взаимодействии в сфере обеспечения единого правового пространства.

Представители прокуратуры района, ОВД Красновишерского района являются членами Межведомственного Совета по противодействию коррупции при Главе района. На заседаниях Совета обсуждаются вопросы противодействия коррупции, вносятся предложения для обсуждения на заседаниях.

Информации от правоохранительных органов, иных государственных органов о нарушениях муниципальными служащими законодательства о противодействии коррупции не поступало.

	3
	Взаимодействие с институтами гражданского общества и гражданами, а также создание эффективной системы обратной связи, обеспечение доступности информации о деятельности 

	3.1
	Обеспечение размещения на официальном сайте Красновишерского муниципального района актуальной информации об антикоррупционной деятельности
	отдел организационной работы и внутренней политики,

сектор муниципальной службы и кадров
	по мере необходимости, 

в установленные нормативными правовыми актами сроки
	В целях обеспечения открытости и доступности информации об антикоррупционной деятельности в администрации Красновишерского муниципального района обеспечено размещение информации на официальном сайте Красновишерского муниципального района. Сайт организован в соответствии с требованиями Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 07.10.2013 № 530н, а также Методическими рекомендациями Администрации губернатора ПК. Ссылка «Противодействие коррупции» размещена на главной странице для обеспечения кратчайшего доступа в раздел. 

Раздел «Противодействие коррупции» содержит следующие подразделы:

«Нормативные правовые и иные акты в сфере противодействия коррупции», «Антикоррупционная экспертиза», «Методические материалы», «Формы документов, связанных с противодействием коррупции», «Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера», «Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов», «Обратная связь для сообщения о фактах коррупции», «Информация о реализации мероприятий по противодействию коррупции», «Противодействие коррупции в подведомственных организациях», «Информация

Специалистом администрации района проведена работа по наполнению сайта в соответствии с установленными требованиями, оказана практическая помощь сельским поселениям по работе с сайтом

	3.2
	Регистрация и рассмотрение в соответствии с действующим законодательством обращений граждан и организаций, содержащих сведения о коррупции, по вопросам, находящимся в компетенции администрации района
	сектор муниципальной службы и кадров,

отдел документационного обеспечения и контроля
	в установленные нормативными правовыми актами сроки
	В 2017 году обращений, содержащих сведения о коррупции не поступало

	3.3
	Обеспечение возможности оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции в администрации района или нарушениях лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими администрации района требований к служебному (должностному) поведению посредством приема электронных сообщений на официальном сайте Красновишерского муниципального района
	отдел организационной работы и внутренней политики,

сектор муниципальной службы и кадров


	постоянно
	В целях своевременного направления информации о несоблюдении муниципальными служащими ограничений и запретов, установленных законодательством Российской Федерации, а также о фактах коррупции на официальном сайте имеется вкладка «Обратная связь для сообщения о фактах коррупции. Утверждено постановление от 24.11.2016  «Об утверждении Положения о специальном ящике для письменных обращений о коррупционных правонарушениях». В фойе администрации района установлен Ящик для обращений о коррупции («Ящик доверия»). Обращений о коррупции посредством сайта и Ящика доверия не поступало.

Изучался вопрос о приобретении оборудования для организации «Горячей линии (телефона доверия)», но в связи с тем, что затраты по приобретению оборудования могут составить более 250 тысяч рублей, вопрос снят в связи с отсутствием средств в бюджете района. На официальном сайте района имеется вкладка «Обратная связь для сообщения о фактах коррупции», предоставляющая возможность подачи обращений граждан в электронном виде 

	3.4
	Обеспечение взаимодействия администрации района с институтами гражданского общества по вопросам антикоррупционной деятельности, антикоррупционному просвещению, в том числе с общественными объединениями, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции
	сектор муниципальной службы и кадров


	ежегодно
	В Красновишерском муниципальном районе деятельность осуществляют две общественные организации - Совет ветеранов (Районная организация ветеранов) и Красновишерская районная организация Пермской областной организации Всероссийского общества инвалидов. Представителям общественных организаций направляются приглашения для участия в заседаниях Межведомственного Совета по противодействию коррупции при Главе района. В 2017 году представители общественных организаций участие приняли в одном заседании.

	3.5
	Обеспечение взаимодействия  администрации Красновишерского муниципального района со средствами массовой информации в сфере противодействия коррупции, в том числе оказание содействия средствам массовой информации в освещении мер по противодействию коррупции, принимаемых в администрации Красновишерского муниципального, и придании гласности фактов коррупции в администрации Красновишерского муниципального района
	сектор муниципальной службы и кадров


	ежегодно
	Администрацией района на официальном сайте размещается информация  об исполнении Плана по противодействию коррупции за истекший период. 

На официальном сайте района размещалась информация об итогах декларирования, о проведении заседаний Межведомственного Совета по противодействию коррупции при Главе района

	4
	Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности администрации Красновишерского муниципального района, мониторинг мер реализации антикоррупционной политики, коррупциогенных факторов и коррупции

	4.1
	Оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации администрацией Красновишерского муниципального района своих функций
	сектор муниципальной службы и кадров


	постоянно
	В администрации Красновишерского муниципального района в соответствии с постановлением от 01.04.2013 № 486 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы администрации Красновишерского муниципального района, замещение которых связано с коррупционными рисками» (в редакции № 792 от 23.05.2013) Сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера предоставляются  всеми муниципальными служащими. Вопрос о пересмотре перечня должностей рассматривался на Межведомственном Совете по противодействию коррупции. Большинство членов Совета выразили мнение о нецелесообразности изменения перечня в связи с тем, что по каждому структурному подразделению возникают риски. Замещение специалистов в чьи должностные обязанности входят обязанности с рисками, исполнение этих обязанностей в период отпуска (больничного)  явилось основанием для решения о том, чтобы Сведения предоставлялись всеми муниципальными служащими.

	4.2
	Осуществление мероприятий в сферах, где наиболее высоки коррупционные риски, направленных на минимизацию коррупционных рисков либо их устранение
	сектор муниципальной службы и кадров


	постоянно
	Для снижения коррупционных рисков в деятельности администрации района ведется работа по разработке административных регламентов предоставления муниципальных услуг.). Разработаны регламенты по приватизации имущества, по передаче имущества в аренду, по предоставлению земельных участков. Передача земли и имущества осуществляется путем проведения торгов. Администрацией района оказано содействие в открытии отделений многофункциональных центров (МФЦ) через которые оказываются муниципальные услуги населению. Отделения МФЦ открыты  в  г.Красновишерск, п.Верх-Язьва, п.Усть-Язьва. Специалистами администрации района ведется работа с населением по обучению формирования запросов через Портал государственных услуг.
В администрации района принято распоряжение «Об утверждении формы декларации конфликта интересов». Форма обязательна для заполнения членами комиссий по осуществлению закупок администрации, при проведении процедур, предусмотренных Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». 

	4.3
	Осуществление антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов администрации Красновишерского муниципального района, их проектов с учетом мониторинга соответствующей правоприменительной практики в целях выявления коррупционных факторов и последующего устранения таких факторов, в том числе обеспечение участия независимых экспертов в проведении антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов администрацией района и их проектов
	правовой отдел
	в установленные нормативными правовыми актами сроки
	В администрации района проводится антикоррупционная экспертиза всех проектов НПА нормативного характера в целях исключения коррупциогенных факторов. В 2017 году  подготовлено _____ проекто НПА, которые все прошли антикоррупционную экспертизу. Правовым отделом проводится работа по исключению коррупциогенных факторов на этапе подготовке проектов НПА. Выявлен 1  коррупциогенный фактор в проектах НПА. При проведении экспертизы действующих нормативно-правовых актов исключен 1  коррупциогенный фактор.
В соответствии с соглашением все проекты НПА также направляются в прокуратуру Красновишерского района, где также проходят правовую и антикоррупционную экспертизу. В 2017 году контрольно-надзорными органами требования об исключении коррупциогенных факторов не предъявлялись.
В 2017 году доля проектов нормативных правовых актов, к которым прокуратурой района предъявлены обоснованные требования об исключении коррупциогенных факторов, в общем количестве проектов нормативных правовых актов администрации Красновишерского муниципального района, проходивших антикоррупционную экспертизу, составила менее 5 %

	4.4
	Представление информационных материалов и сведений в рамках антикоррупционного мониторинга
	сектор муниципальной службы и кадров
	в установленные нормативными правовыми актами сроки
	В течение 2017 года администрацией района  в рамках антикоррупционного мониторинга формировалась отчетность в Информационно-аналитической системе Пермского края в установленные сроки, производилась подготовка ответов на поступившие запросы

	4.5
	Анализ жалоб и обращений физических и юридических лиц о фактах совершения коррупционных правонарушений
	Глава района, руководитель аппарата администрации района,

сектор муниципальной службы и кадров
	ежегодно, в IV квартале
	При анализе жалоб и обращений физических и юридических лиц фактов совершения коррупционных правонарушений муниципальными служащими администрации района не выявлено.

	4.6
	Проведение анализа публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в администрации района, подведомственных организациях
	сектор муниципальной службы и кадров,

отдел организационной работы и внутренней политики


	ежеквартально
	Анализ публикаций в СМИ производится сектором муниципальной службы и кадров ежеквартально.



	4.7
	Осуществление контроля за эффективным использованием муниципального имущества и земельных участков, находящихся в собственности Красновишерского муниципального района
	управление по распоряжению ресурсами
	в соответствии с планами работы по указанному направлению
	Управлением по распоряжению ресурсами ведутся проверки в целях выявления нецелевого и неэффективного использования муниципального имущества и земельных участков. В 2017 году проведено документарных проверок совершения сделок с недвижимым имуществом муниципальных учреждений (аренда, безвозмездное пользование) – 17, оснований списания учреждениями муниципального имущества – 15. По результатам представленных учреждениями сведений о составе движимого и недвижимого имущества для внесения сведений в реестр муниципального имущества направлено19 писем о предотвращении нарушения законодательства в части учета имущества, закрепленного на праве оперативного управления. Информационные письма о выявленных нарушениях направляются Учредителю бюджетных учреждений для принятия мер. 

Проведено 38 проверок соблюдения земельного законодательства в отношении юридических и физических лиц. Выявлено 15 нарушений. Устранено 9 нарушений. 6 материалов проверок направлены в орган осуществляющий государственный контроль для принятия мер.

	4.8
	Выявление коррупционных рисков, в том числе причин и условий коррупции, в деятельности администрации района по закупке товаров, работ, услуг для муниципальных нужд и устранение выявленных коррупционных рисков
	отдел муниципальных закупок,

правовой отдел,

финансовое управление администрации района, 

МКУ «КСП»,

Единая комиссия по осуществлению закупок для нужд администрации района
	постоянно
	В целях обеспечения гласности и прозрачности осуществления закупок вся информация о проведении процедур размещается на официальном сайте zakupki.gov.ru. Размещаются также Планы закупок и планы-графики закупок в целях информирования потенциальных поставщиков, подрядчиков с условиями предстоящих закупок. Доля закупок, размещенных путем проведения электронного аукциона составила более 80% от числа процедур закупок. При закупках товаров, работ, услуг для муниципальных нужд ведется работа по выявлению коррупционных рисков – заявки участников закупки оцениваются Комиссией на соответствие требованиям п.9 статьи 31 Федерального закона № 44-ФЗ.  Заполняется декларация конфликта интересов. В 2017 году Комиссией случаев конфликта интересов не выявлено.

	5
	Предупреждение коррупции в подведомственных организациях 

	5.1
	Осуществление контроля за принятием подведомственными организациями в соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» мер по предупреждению коррупции и их реализацию, в том числе за принятием локальных правовых актов, консультативно-методическое сопровождение этой работы
	сектор муниципальной службы и кадров


	постоянно
	В подведомственных организациях, учредителем которых является администрация района, утверждены планы по противодействию коррупции, определены лица, ответственные за реализацию мер по противодействию коррупции в учреждении. Направляются информационные материалы для изучения и ознакомления сотрудников муниципальных учреждений

	5.2
	Проведение проверок деятельности подведомственных организаций в части целевого и эффективного использования бюджетных средств
	финансовое управление администрации района, 

МКУ «КСП»
	в соответствии с планами работы по указанному направлению
	В 2017 году проведено 8 контрольных мероприятий за соблюдением бюджетного законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения, 2 проверки за  полнотой и достоверностью отчетности о реализации муниципальных программ. В рамках контрольных мероприятий проверено 67 объектов контроля с  объемом финансирования  91 742,4 тыс. руб.,

Контрольные мероприятия оформлялись актами. Составлено 6  представлений, 2 предписания об устранении нарушений. Акты с представлениями и предписаниями направлялись в объекты контроля. 

Прокуратурой Красновишерского района по факту нецелевого использования средств, подлежащих к возврату в бюджет в сумме101,8 тыс. руб., вынесено Постановление о возбуждении дела об административном правонарушении по ст. 15.14. КоАП РФ и направлено для рассмотрения мировому судье. Материалы 3 проверок в порядке ст. 144-145 УПК РФ направлены  в ОМВД России по Красновишерскому району.

По реализации полномочий органа, осуществляющего контроль в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд учреждений Красновишерского муниципального района проведена 21плановая  проверка в отношении 13 объектов контроля.  Выявленный объем нарушений законодательства в сфере закупок составил 5 367, 2 тыс. руб. Материалы 5-ти проверок для правовой оценки и принятия мер в соответствии с законодательством направлены в прокуратуру Красновишерского района, помимо того из них материалы 4-х проверок направлены в Управление Федеральной антимонопольной службы по Пермскому краю.

	5.3
	Проведение проверок деятельности подведомственных организаций, направленных на обеспечение эффективного контроля за использованием муниципального имущества Красновишерского муниципального района, закрепленного за подведомственными организациями


	управление по распоряжению ресурсами, финансовое управление администрации района, 

МКУ «КСП»
	в соответствии с планами работы по указанному направлению
	В целях обеспечения контроля за эффективным использованием муниципального имущества, закрепленного за учреждениями на праве оперативного управления проводятся следующие мероприятия:

Ежеквартально проверяются и анализируются предоставляемые учреждениями сведения об имуществе в целях оптимизации состава и объема муниципального имущества, закрепленного за муниципальными учреждениями, необходимого для осуществления ими уставной деятельности и обеспечения муниципальных нужд. В случае фактического неиспользования муниципального имущества принимается решение о его перераспределении или списании.

Обеспечивается проверка документов и согласование передачи муниципальными учреждениями имущества в безвозмездное пользование или аренду.

В целях совершенствования отношений при передаче муниципального имущества в аренду утверждена форма договора аренды постановлением администрации и направлена в учреждения для использования в работе.

	5.4
	Выявление коррупционных рисков, в том числе причин и условий коррупции, в деятельности подведомственных организаций по размещению заказов на закупку товаров, работ, услуг для муниципальных нужд и устранение выявленных коррупционных рисков
	отдел муниципальных закупок,

правовой отдел,

финансовое управление администрации района, 

МКУ «КСП»,

Единая комиссия по осуществлению закупок для нужд администрации района
	постоянно
	В целях обеспечения неукоснительного соблюдения требований действующего законодательства при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд членами Единой комиссии по закупкам ведется оценка заявок претендентов по исключению коррупционных рисков в соответствии с п.9 статьи 31 Федерального закона № 44-ФЗ. 





