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ПЛАН
мероприятий по противодействию коррупции в Красновишерском муниципальном районе на 2014 - 2016 годы
(утвержден постановлением № 174
	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок выполнения
	Отчет об исполнении

	1
	2
	3
	4
	

	Раздел 1. Организационное обеспечение реализации антикоррупционной политики

	1.1
	Обеспечение реализации антикоррупционной политики в деятельности муниципальных учреждений, подведомственных администрации Красновишерского муниципального района
	руководители структурных подразделений администрации района
	постоянно
	На руководителей муниципальных учреждений возложена персональная ответственность за реализацию мер по противодействию коррупции в возглавляемых ими учреждениях. Утверждены  «Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в муниципальных учреждениях».
Руководителями муниципальных учреждений предоставляются сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя и членов семьи

	1.2
	Обеспечение деятельности Межведомственного совета по противодействию коррупции при главе муниципального района – главе администрации Красновишерского муниципального района
	руководитель аппарата администрации района
	не реже 1 раза в полгода
	За 2015 год проведено два заседания Межведомственного совета по противодействию коррупции при главе муниципального района – главе администрации Красновишерского муниципального района. На заседаниях были рассмотрены следующие вопросы:

1. Презентация Программы по противодействию коррупции на 2015-2017 годы. Обсуждение положений Программы. Предложения по реализации Программы.

2. Обеспечение внутреннего финансового контроля финансовым управлением администрации Красновишерского муниципального района.

3. Об итогах деятельности МКУ «Контрольно-счетная палата Красновишерского муниципального района» за истекший период 2015 года.

4. Изменения в законодательстве в сфере противодействия коррупции.

5. О  целесообразности изменения Перечня должностей муниципальной службы в администрации района, замещение которых связано с коррупционными рисками.

	1.3
	Разработка Программы по противодействию коррупции на 

2014 - 2016 годы для Красновишерского муниципального района и плана противодействия коррупции – для поселений района
	руководитель аппарата администрации района
	в течение 2 квартала 2014 года
	Разработана и утверждена Программа по противодействию коррупции на 2015 - 2015 годы в администрации  Красновишерского муниципального района (постановление от 13.10.2015 № 1023). Проект Программы был обнародован на официальном сайте района, в МБРУК «ЦБС», рассмотрен на заседании  Межведомственного совета по противодействию коррупции при главе муниципального района – главе администрации Красновишерского муниципального района.

Разработан и утвержден План мероприятий по противодействию коррупции в администрации Красновишерского городского поселения на 2015-2017 годы (постановление от 09.12.2014 № 527-а).


	Раздел 2. Противодействие коррупции при прохождении муниципальной службы

	2.1
	Приведение должностных инструкций муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, в соответствие с требованиями законодательства о противодействии коррупции
	руководители структурных подразделений, сектор муниципальной службы и кадров администрации района 
	по мере необходимости
	Издано постановление администрации Красновишерского муниципального района от 25.03.2015 года № 362 «Об утверждении Порядка подготовки и утверждения положений о структурных подразделениях администрации Красновишерского муниципального района и Порядка подготовки и утверждения должностных инструкций муниципальных служащих администрации Красновишерского муниципального района», которым определено, что должностные инструкции муниципальных служащих должны содержать пункты о персональной ответственности за неисполнение основных обязанностей муниципального служащего, несоблюдение ограничений и нарушение запретов, предусмотренных Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»; за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, предусмотренных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в том числе обязанности по уведомлению в письменной форме своего непосредственного руководителя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и предотвращению подобного конфликта, обязанности по уведомлению представителя нанимателя (работодателя), органов прокуратуры или других государственных органов обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, и недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов

	2.2
	Корректировка должностных инструкций муниципальных служащих при введении либо изменении административных регламентов исполнения муниципальных функций или предоставления муниципальных услуг
	руководители структурных подразделений,  сектор муниципальной службы и кадров администрации района 
	по мере необходимости
	В 2015 году  переработано 38 должностных инструкций, 15 инструкций находится на согласовании

	2.3
	Предоставление гражданами, претендующими на замещение  должностей муниципальной службы, гражданами, замещающими должности муниципальной службы в администрации Красновишерского муниципального района сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) в соответствии с утверждённым перечнем должностей, обязанных предоставлять такие сведения


	сектор муниципальной службы и кадров администрации района
	в установленные для подачи сведений сроки и при поступлении на муниципальную службу
	Гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей в администрации Красновишерского муниципального района при поступлении на муниципальную службу предоставляются сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – Сведения) на себя и членов своей семьи по форме, утвержденной Указом Президента от 23.06.2014 № 460. За 2015 год на муниципальную службу в администрацию Красновишерского муниципального района поступило 8 человек,  Сведения предоставлены всеми претендентами. Поверка производилась на основании представленных претендентами справок формы 2-НДФЛ, свидетельств о собственности, справок банков, иных документов.
Муниципальными служащими администрации района в установленный срок предоставлены Сведения. Информация о предоставлении Сведений размещена на официальном сайте района.
Проведено 2 консультации по вопросам заполнения Справок

	2.4
	Организация проверки достоверности и полноты представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, гражданами, замещающими должности муниципальной службы в администрации района (в соответствии с утвержденным перечнем должностей, обязанных предоставлять такие сведения) сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с законодательством
	сектор муниципальной службы и кадров администрации района
	по мере необходимости
	В 2015 году проведено   2 проверки Сведений лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы в администрации района. 

Нарушений не выявлено.

кадровой службой проведена  1 проверка Сведений, предоставленных муниципальными служащими. По итогам проверки подготовлена справка..

Прокуратурой Красновишерского района проведена 1 проверка Сведений, представленных муниципальными служащими, выявлено 1 нарушение. 

	2.5


	Организация проведения конкурсов на замещение вакантных должностей,

 на включение в кадровый резерв с целью привлечения на муниципальную службу квалифицированных специалистов
	сектор муниципальной службы и кадров администрации района
	по мере необходимости
	На официальном сайте района во вкладке «Кадровое обеспечение» размещена форма анкеты по установленной форме. В течение года поступают анкеты кандидатов для зачисления в кадровый резерв администрации района. Указанные анкеты кандидатов используются для отбора кандидатов при замещении вакантных должностей.

Информация о наличии вакансий размещается на официальном сайте района во вкладке «Вакансии». В 2015 году проводился один конкурс на замещение ведущей должности муниципальной службы. Информация была размещена на Портале «Госслужба». Конкурс 

	2.6


	Реализация порядка уведомления представителя нанимателя о фактах обращений в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, перечня сведений, содержащихся в уведомлениях, организации проверок этих сведений и порядка регистрации уведомлений
	сектор муниципальной службы и кадров администрации района
	по мере необходимости
	В 2015 году уведомлений о фактах склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений не поступало

	2.7
	Осуществление контроля соблюдения муниципальными служащими общих принципов служебного поведения
	руководитель аппарата, сектор муниципальной службы и кадров администрации района
	постоянно
	В 2015 году проведено 2 совещания, на которых до сведения  муниципальных служащих доводилась информация об изменении законодательства в сфере противодействия коррупции.   Контролируется  надлежащее исполнение Кодекса этики.

	2.8
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 
	сектор муниципальной службы и кадров администрации района
	по мере необходимости
	За 2015 год проведено шесть заседаний Комиссии соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих  администрации Красновишерского муниципального района и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия). Выписки из протоколов размещены на официальном сайте района во вкладке «Противодействие коррупции»

	2.9
	Принятие мер по предотвращению конфликта интересов, в том числе после ухода муниципального служащего с муниципальной службы
	руководитель аппарата администрации района,

сектор муниципальной службы и кадров администрации района
	по мере необходимости
	В 2015 году поступило 8 уведомлений по трудоустройству лиц, замещавших должности муниципальной службы. На уведомления подготовлены заключения. На заседаниях Комиссии рассматривались три заявления лиц, замещавших должности муниципальной службы о трудоустройстве и даче согласия на трудоустроство

	2.10
	Проведение служебных проверок в случаях коррупционных проявлений со стороны муниципальных служащих


	сектор муниципальной службы и кадров администрации района
	по мере необходимости
	В 2015 году служебные проверки не проводились,

 в связи с отсутствием коррупционных проявлений

	Раздел 3. Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов

	3.1
	Проведение экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и их проектов на наличие положений коррупционного характера
	сектор муниципальной службы и кадров администрации района
	постоянно


	Правовым отделом администрации района постоянно производится экспертиза  100% проектов нормативно-правовых актов. Также, на основании Соглашения экспертиза проводится прокуратурой Красновишерского района.  В 2015 году в проектах НПА выявлено 2 коррупциогенных фактора правовым отделом, 4 коррупциогенных фактора  Прокуратурой района.   

	3.2
	Своевременное устранение выявленных прокуратурой Красновишерского района  Пермского края в нормативных правовых актах и их проектах коррупциогенных факторов
	руководители структурных подразделений администрации района
	по мере необходимости
	Обеспечено 100% устранение выявленных коррупциогенных факторов, при этом в 5 проектов НПА доработаны и приняты, а один проект НПА не принят (в связи с доработкой).

	3.3
	Своевременное и обязательное рассмотрение заключений по результатам независимой антикоррупционной экспертизы 
	руководители структурных подразделений администрации района
	в течение 30 суток


	В 2015 году заключений по результатам независимой антикоррупционной экспертизы не поступало

	Раздел 4. Выявление и профилактика коррупции в экономической и социальной сферах

	4.1
	Соблюдение требований федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

Мониторинг и выявление коррупционных рисков при размещении муниципальных закупок
	отдел муниципальных  закупок администрации района
	постоянно


	Размещение муниципального заказа производится через официальный сайт “zakupki.gov.ru” с соблюдением этапов: размещения плана-графика, процедуры закупки, заключения и исполнения муниципального контракта.

В целях снижения коррупционных рисков при размещении муниципального заказа для нужд администрации района  приоритетным способом закупки является  электронный аукцион. В целях выявления и минимизации коррупционных рисков документация на размещение заказа проходит согласование с правовым отделом, финансовым управлением осуществляется контроль в сфере размещения муниципального заказа

	4.2
	Проведение анализа протоколов конкурсных, аукционных, котировочных комиссий, муниципальных контрактов на

поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд с целью выявления фактов нарушения законодательства 
	отдел муниципальных  закупок администрации района
	ежеквартально
	Производится анализ протоколов Единой комиссии,  а также показателей и итогов исполнения муниципальных контрактов на соответствие первоначально заложенным параметрам и утвержденным показателям бюджета. В 2015 году обращений и жалоб по процедурам, проведенным для администрации района не поступало.

	4.3
	Проведение проверок по выявлению фактов нецелевого, неэффективного и неправомерного использования бюджетных средств 
	финансовое управление администрации района
	согласно плану проверок 
	План проверок размещается на сайте района.  В соответствии с Планом  за 2015 год  проведено 5 комплексных ревизий и 49 тематических проверок, в том числе 16 по соблюдению законодательства в сфере закупок

	4.4
	Обеспечение контроля за операциями с бюджетными средствами получателей средств бюджета, а также за соблюдением получателями бюджетных кредитов, бюджетных инвестиций и муниципальных гарантий условий выделения, получения, целевого использования и возврата бюджетных средств 
	финансовое управление администрации района
	постоянно
	Операции с бюджетными средствами производятся с применением казначейской системы исполнения бюджета: т.е. при проведении операций производится полная проверка документов на оплату

	4.5
	Обеспечение контроля за выполнением принятых контрактных обязательств, прозрачности процедур закупок. Проведение проверок по исполнению муниципальных контрактов 
	отдел муниципальных  закупок администрации района
	постоянно
	В 2015 году для нужд Администрации района производились  закупки с использованием процедур - электронного аукциона и запроса котировок цен. Вся информация размещается на официальном сайте “zakupki.gov.ru”. Всего проведено 48 аукционов, 7 котировок процедур.
Заключенные  контракты исполнены в полном объеме.

	4.6
	Осуществление контроля, выявление и пресечение коррупционных проявлений в ходе процессов, связанных с предоставлением и продажей земельных участков, реализацией недвижимого муниципального имущества, сдачей помещений в аренду 
	отдел имущественных и земельных отношений управления по распоряжению имуществом администрации района
	по мере необходимости
	Предоставление земельных участков и муниципального имущества производится по итогам торгов, информация о проведении и результатах размещается на официальном сайте 

«torgi.gov.ru», а также на сайте района

	4.7
	Анализ проведенных конкурсов и аукционов по продаже объектов муниципальной собственности с целью выявления фактов занижения стоимости объектов и других коррупциогенных факторов
	финансовое управление администрации

района
	постоянно
	При проведении выборочного анализа фактов не установлено. Продажа произведена по оценочной стоимости, согласно требованиям Федерального закона № 122-ФЗ «Об оценочной деятельности».

	4.8
	Определение показателей оценки эффективности управления имуществом, находящимся в муниципальной собственности 
	Первый заместитель главы района
	3 квартал года согласно требованиям федерального законодательства
	В связи с переходом на программно-целевой бюджет разработан и принят НПА, определяющий Методику расчета показателей эффективности управления имуществом, находящимся в муниципальной  собственности. Методикой определено, что показатели определяются по итогам финансового года. Будут внесены изменения в План

	Раздел 5. Обеспечение доступа граждан и организаций к информации о деятельности
 администрации Красновишерского муниципального района

	5.1
	Обнародование (опубликование) в СМИ информации о деятельности администрации района в соответствии с Федеральным законом от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» 
	сектор муниципальной службы и кадров администрации района
	по мере необходимости
	Сайт администрации района  ведется в соответствии требованиями  Федерального закона от 09.02.2009 № 8-ФЗ, а также согласно Приказу Минтруда и социальной защиты от 01.10.2015 № 530н.
Постоянно ведется  работа по обновлению и наполнению разделов сайта 

	5.2
	Размещение на официальном сайте Красновишерского муниципального района в сети Интернет: 

нормативных правовых актов администрации района (с целью проведения независимой антикоррупционной экспертизы);

перечня (реестра) предоставляемых администрацией района муниципальных услуг;

достоверных форм документов, запросов, уведомлений
	сектор муниципальной службы и кадров администрации района
	по мере необходимости
	На официальном сайте района размещаются проекты нормативно-правовых актов, подлежащие обнародованию.
Во вкладке «Муниципальные услуги»  размещен перечень  предоставляемых муниципальных услуг, утвержденный Постановлением № 1700 от 08.10.2013. На сайте размещено 32 регламента. Все проекты регламентов  были размещены на сайте для проведения экспертизы. http://krasnovishersk.permarea.ru/Municipalnyje-uslugi/Rejestr-municipalnyh-uslug/


	5.3
	Учёт и своевременное направление на рассмотрение главе муниципального района обращений граждан, содержащих сведения о коррупционной деятельности должностных лиц, поступающих в администрацию Красновишерского муниципального района
	сектор муниципальной службы и кадров администрации района
	по мере поступления
	Обращений граждан, содержащих сведения о коррупционной деятельности должностных лиц, 

в 2015 году не поступало

	5.4
	Информирование населения Красновишерского муниципального района о реализации антикоррупционной политики в администрации Красновишерского муниципального района
	сектор муниципальной службы и кадров администрации района
	по мере необходимости
	На официальном сайте района на главной странице размещалась информация о ходе декларационной кампании 2015 года, о разработке Программы по противодействию коррупции. Во вкладке «Противодействие коррупции» размещены нормативно-правовые акты в сфере противодействия коррупции федерального и краевого уровня, а также принятые муниципальные НПА. 
http://krasnovishersk.permarea.ru/protivodejstvije_korrupcii/npa/
Размещена информация о деятельности  Комиссии по урегулированию конфликта интересов http://krasnovishersk.permarea.ru/protivodejstvije_korrupcii/attestacionnaja_komissija/


	Раздел 6. Антикоррупционное образование

	6.1
	Участие муниципальных служащих в семинарах, тренингах и иных мероприятиях, направленных на формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции, проводимых в рамках профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 
	сектор муниципальной службы и кадров администрации района
	по мере необходимости
	В 2015 году обучение по программе повышения квалификации «Антикоррупционная деятельность в органах местного самоуправления» прошел 1 специалист администрации района,1 специалист КСП, 1 специалист Земского Собрания района, 1 специалист Думы Красновишерского горосдкого поселения.

 В рамках программ повышения квалификации «Правотворческая деятельность в органах местного самоуправления», «Контрактная система  в сфере закупок товаров, работ, услуг для государственных и муниципальных нужд», содержащих вопросы антикоррупционной направленности прошли обучение 7 человек.

	Раздел 7. Реализация поддержки общественной антикоррупционной деятельности

	7.1
	Обеспечение возможности обращений граждан в интернет-приемную официального сайта Красновишерского муниципального района об известных фактах коррупции 
	сектор муниципальной службы и кадров администрации района
	постоянно
	Официальный сайт района содержит вкладку «Сообщить о коррупции».
http://krasnovishersk.permarea.ru/protivodejstvije_korrupcii/soobshhit_o_korrupcii/
Обращений граждан посредством сайта в 2015 году не поступало














